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Rosenberger

Rosenberger Mission

Der Kunde steht im Mittelpunkt unseres Denkens
und Handelns

Innovationsorientiertes Denken zum Vorteil unserer
Kunden

Gewahrleistung sicherer Arbeitsplatze in
angenehmem Arbeitsumfeld fur unsere
Mitarbeiter/innen

Personliche Entwicklung unserer Mitarbeiter/innen
durch gezielte Aus- und Weiterbildung

Soziale Verantwortung fur unsere Mitarbeiter/innen

Stetiges umweltbewusstes Handeln durch Schaffen
Okologievertraglicher Produkte, Produktionsprozesse
und Ablaufe

Rosenberger Vision

Rosenberger ein “Top 3”-Hersteller von HighSpeed-
Verbindungstechnik fur die Zielmarkte
Communication, Automotive, Test & Measurement,
Medical & Industries

Innovations- und Technologiefluhrerschaft auf den
Feldern unserer Kernkompetenzen

Erfullung hochster Qualitatsstandards fur alle unsere
Kunden

Erstklassige Fertigungsqualitat auf gleichbleibend
hohem Niveau an allen Standorten weltweit

Unternehmen in Familienbesitz, unabhangig von
Kapitalmarkten

Rosenberger-Gruppe



Qualitit Rosenberger

Rosenberger beliefert die Industrie mit Produkten der Hochfrequenztechnik und der
Fiberoptik und zahlt damit weltweit zu den besten Unternehmen der Branche.

Grundlage dieses Erfolgs ist, dass die Anspriche der Kunden an Qualitat, Zuverlassigkeit,
Schnelligkeit und Preis richtig verstanden und mit Erfindungsgeist, personlichem Einsatz,
wirtschaftlichem Augenmal} und technischem Kdnnen in Uberlegene Produkte umgesetzt
werden.

Qualitatist ein zentrales Anliegen der Unternehmensfihrung. lhre Schwerpunkte sind:

Kundenzufriedenheit

Zufriedenstellende Produkte und Leistungen bieten zu koénnen heifldt, den Kunden in
seiner geschaftlichen Situation zu verstehen und seinen Erwartungen zielgenau gerecht
zu werden. Die Qualitatsanforderungen der Kunden sind fir das Qualitdtsmanagement
verpflichtend. Die eigenen Standards sollen die Kundenerwartungen nach Mdoglichkeit
Ubertreffen. Dem Streben nach kundengerechter Qualitat ist jeder einzelne Mitarbeiter
verpflichtet. Das gilt ausdricklich auch fur die Auszubildenden, denen Rosenberger als
Trager der kiinftigen Fahigkeiten besonderen Stellenwert einraumt.

Prozessorientiertes Management

Im Bewusstsein, dass jede erbrachte Leistung das Resultat eines Prozesses ist, sind
Erfassung, Standardisierung und Beherrschung der Prozesse Anliegen héchsten Ranges.
International gultige Standards werden dabei berlcksichtigt und eingehalten. Kenntnis
und Umsetzung der jeweiligen Prozessschritte, aber auch die laufende Aktualisierung und
Verbesserung ihrer Dokumentation, gehéren zur Qualitdtsverantwortung jedes einzelnen
Mitarbeiters. Jeden Prozessschritt von Anfang an richtig zu machen, ist die
Voraussetzung daflr, dass zufriedenstellende Qualitdt auch termingerecht und
wirtschaftlich erreicht wird.

Fehlervermeidung und kontinuierliche Verbesserung

Fehlervermeidung hat Vorrang vor Kontrolle und Fehlerbeseitigung. Die bewahrten
Methoden zur vorbeugenden Qualitdtssicherung werden bei Rosenberger vom
Produktentwurf an konsequent angewandt. Der Dialog mit dem Kunden in der
Entwicklungsphase ist fur die Vermeidung von Fehlern besonders wichtig. Die
kontinuierliche Verbesserung der Produkte und Leistungen und der dazu notwendigen
Prozesse erfordert eine standige Beobachtung der Markte, der Industierstandards, der
gesetzlichen Vorschriffen und der Technologien. Rosenberger schafft hierfur die
Voraussetzungen durch technische Mittel und durch Information, Schulung und Motivation
der Mitarbeiter.

Umfassendes Qualitdtsmanagement

Ein umfassendes Qualitdtsmanagement stellt sicher, dass Fehler systematisch erkannt
und analysiert, und dass ihre Ursachen unverziglich behoben werden. Zulieferer leisten
zur Qualitat der Produkte einen wesentlichen Beitrag. Sie werden bei der Entwicklung
ihres Qualitdtsmanagementsystems und bei der Optimierung ihrer Prozesse in Bezug auf
Effizienz, Zuverlassigkeit und Liefertreue von Rosenberger unterstitzt, mit dem Ziel, die
eigenen hohen Anforderungen auch bei Zulieferungen zu verwirklichen.
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Energie & Umwelt Rosenberger

Im Rahmen der unternehmerischen Sorgfaltspflicht, im Hinblick auf das Energie-
und Umweltmanagement und die Einhaltung von gesetzlichen sowie
Kundenforderungen, definiert die Geschaftsleitung die Energie- und
Umweltpolitik des Unternehmens.

Die Geschaftsverantwortung der Leitung beinhaltet die Verantwortung fiir

* Den angemessenen Energieeinsatz, die Minimierung des Energieverbrauch
sowie die kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz im Unternehmen

* Den wirksamen Umwelt- und Klimaschutz sowie die nachhaltige Entwicklung
des Unternehmens

» Die gesetzten Unternehmensziele bezogen auf Umwelt- und Energieaspekte,
sowie die Sicherstellung der Verfugbarkeit von Informationen und
erforderlichen Ressourcen zu deren Erreichung

* Umwelt- und Energie- Compliance

* Anleitung und Unterstltzung von Mitarbeiter/innen zur wirksamen Umsetzung
von Energieeffizienz- und Umweltschutzmalinahmen

» Die Erflllung geltender rechtlicher sowie dariber hinausgehender
Anforderungen im Zusammenhang mit dem Umwelt- und Klimaschutzschutz
und der kontinuierlichen Verbesserung der der energiebezogenen Leistung

Vorrangige Energie- und Umweltziele der Rosenberger Gruppe

» Erhalt und Schonung natirlicher Ressourcen

* Vermeidung, Verminderung, Verwertung und sachgerechte Entsorgung von
belastenden Emissionen und Abfallen durch die Férderung einer
funktionierenden Kreislaufwirtschaft

» Entwicklung hin zu einer klimaneutralen Energieversorgung und Ausbau der
Eigenenergieerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen

» Verhinderung von umweltgefahrdenden Storfallen und Begrenzung der
Gefahrenpotentiale

» Klimaschutz und Nachhaltigkeit insbesondere zur Erreichung des 1,5°C-
Ziels der Pariser Klimakonvention

» CO,-Reduktion: Klimaneutralitat bis spatestens 2050 und eine Halbierung
des CO,- Ausstoles bis 2030 verglichen mit dem Basisjahr 2021

» Eine kontinuierliche Verbesserung in den Bereichen Umwelt-,Energie- und
Klimaschutz durch die Berlicksichtigung aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse, Nutzung modernster Technologien und Einbeziehung aller
Mitarbeiter/innen
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Risiko Management ROSenberger

Das Rosenberger-Unternehmens-Leitbild Risiko-Management hat zum Ziel, die
Lieferfahigkeit der Rosenberger-Gruppe jederzeit zu gewahrleisten und bei Eintritt von
Elementarschaden oder Katastrophenfallen schnellstmdglich wieder herzustellen oder die
Schaden zu begrenzen.

Das Unternehmens-Leitbild Risiko-Management ist ausgerichtet auf

» Beschaffungs- und Produktionsengpasse ( z. B. Streiks, Engpasse bei Lieferanten,
Ausfall von Schlussellieferanten),

» auf Elementarschaden (z.B. Unwetterschaden, Feuer),

» und unvorhersehbare, aber denkbare Katastrophenfalle (z.B. Flugzeugabsturz,

Explosion, terroristische Anschlage, Seuchen usw.)

und deren Auswirkungen auf die Lieferfahigkeit.

Aufgrund der geographischen Lage werden folgende Katastrophenfalle ausgeschlossen:

* Naturkatastrophen (Vulkanausbruch, Erdbeben)
* Hochwasser
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Inhalte
Das Rosenberger-Unternehmens-Leitbild Risiko-Management umfasst:

» Definition moglicher von Schaden betroffener Bereiche (Produktionsanlagen und
Fertigungseinrichtungen, Material- und Fertigteile-Lager, EDV-Anlagen, -Software und
Datenbestande, Ausfall der Stromversorgung)

» Festlegung von praventiven MaRnahmen

* Vorgehensweise bei der Analyse von Schaden und deren Auswirkungen auf die
Lieferfahigkeit

» Festlegung von SofortmaflRnahmen im Schadensfall

+ Standige Uberpriifung und Aktualisierung aller MaRnahmen

Management-Verantwortung
Die Vorbereitung und Umsetzung des Unternehmens-Leitbildes Risiko-Management liegt
in der Verantwortung der Leitung.

Giiltigkeitsbereich
Das Unternehmens-Leitbild Risiko-Management ist fir alle Rosenberger-Standorte, -In-
und Auslands-Gesellschaften gultig.
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Soziale & Ethische  Rosenberger

Verantwortung

Die Verpflichtung zu sozialer und ethischer Verantwortung ist als ein wesentlicher
Bestandteil der Rosenberger-Firmenphilosophie. Die Rosenberger Gruppe verpflichtet
sich zur vollstandigen Einhaltung von Sozial- und Ethik-Konventionen gemall dem
internationalen Standard SA8000®.

Inhalte
Das Rosenberger-Unternehmens-Leitbild soziale und ethische Verantwortung umfasst die
in SA8000® festgelegten Anforderungen, insbesondere an:

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot von Zwangsarbeit

» Sicherheitsbestimmungen und Gesundheitsvorsorge am Arbeitsplatz

* Verbot von Diskriminierung

* Verbot von Mobbing und kérperlichen Disziplinierungsmaflinahmen

« Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeitregelungen

* Gerechtes Entlohnungssystem gemaR Industriestandard

» Freiheit der Mitgliedschaft und der Mitarbeit in Arbeitnehmervertretungen

Management-Verantwortung

Die Umsetzung und Uberwachung der im Unternehmens-Leitbild soziale und ethische
Verantwortung vereinbarten Bestimmungen liegt in der Verantwortung der
Geschaftsleitung und der Arbeitnehmervertretung.

Giiltigkeitsbereich

Das Rosenberger-Unternehmens-Leitbild soziale und ethische Verantwortung ist fir alle
Rosenberger-Standorte, -In- und Auslands-Gesellschaften verpflichtend. Rosenberger-
Lieferanten werden aufgefordert, alles Notwendige zu unternehmen um dieses Leitbild
innerhalb ihrer Unternehmen ebenfalls umzusetzen.
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Arbeitssicherheit und Rosenberger

Gesundheitsschutz

Fir die Rosenberger-Gruppe sind die Sicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeiter von
hoher Bedeutung. Es ist ein zentrales Anliegen der Unternehmensfihrung, die
anwesenden Personen im Unternehmen vor Gefahren zu schiitzen und die Gesundheit
der Beschaftigten bestmdglich zu erhalten.

Rosenberger verpflichtet sich zur Einhaltung der relevanten Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzvorschriften sowie Betriebsvereinbarungen. Dabei werden
Hygienevorschriften, arbeitsmedizinische Erkenntnisse und der Stand der Technik
berlcksichtigt. Im Rahmen des Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzes fordert
Rosenberger die Teilnahme an freiwilligen Programmen und Schulungen.

Zur Verhitung von Unfallen, zur Vermeidung und Minimierung von Gefahrdungen sowie
fir die ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze stellt Rosenberger die erforderlichen
Mittel und Ressourcen bereit.

Alle Mitarbeiter sind dazu aufgerufen, bei der Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits-
und Brandschutzes sowie der Betriebsprozesse mitzuwirken.

Rosenberger strebt danach, die MalRnahmen zur Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten sowie der anwesenden Personen im Unternehmen kontinuierlich zu
verbessern.
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Konfliktmineralien Rosenberger

Nach dem Dodd-Frank-Act (Absatz 1502), werden alle bérsennotierten Unternehmen in
den USA und deren Zulieferer verpflichtet, die Herkunft bestimmter Rohstoffe
(Konfliktmineralien) aus ihren Produkten nachzuweisen. Zu diesen sogenannten
»Konfliktmineralien®, die auch als 3TG bezeichnet werden, gehdren die Metalle: Zinn (tin),
Wolfram (tungsten), Tantal (tantalum) und Gold.

Insbesondere die Gewinnung dieser Rohstoffe aus der Demokratischen Republik Kongo
(DRC) und den umliegenden Ost-Afrikanischen Staaten, flihrt haufig dazu, dass sich
Rebellengruppen tber den Handel mit diesen Konflikt-Rohstoffen finanzieren.

Laut den Vorschriften des Dodd-Frank-Act missen Rohstoffe bis zu ihrer Herkunft
(Hutte/Schmelze) durch die gesamte Produktkette zurtick verfolgt werden. Hierbei ist eine
einwandfreie Dokumentation der Lieferkette notwendig. Eine solche Dokumentation ist
auch dann verpflichtend, wenn Rohstoffe nicht aus Konfliktregionen stammen, um
nachweisen zu konnen, dass der illegale Handel nicht unterstiitzt wird. US-bérsennotierte
Unternehmen mussen diese Informationen konsolidieren und einmal im Jahr an die
dortige Borsenaufsichtsbehérde (SEC — Securities and Exchange Commission) in einem
umfassenden Konfliktmineralien-Report zusammenstellen.

Unsere Philosophie

Rosenberger engagiert sich fur das Thema der Konfliktimineralien, obwohl derzeit noch
keine gesetzliche Verpflichtung in Deutschland besteht. Es ist Rosenberger ein grofies
Anliegen sich an den Bestimmungen des Dodd-Frank-Act (Absatz 1502) sowie den
Regelungen der SEC zu orientieren. Nach dem ethischen und sozialen Leitbild von
Rosenberger, stellt ein verantwortungsvoller Umgang mit Rohstoffen einen wesentlichen
Bestandteil der Rosenberger-Firmenphilosophie dar.

Des Weiteren setzt die Qualitat unserer Produkte es voraus, dass wir uns frihzeitig und
auch stetig um die Einhaltung aller relevanten Richtlinien und Normen kiimmern. Dartber
hinaus bemlihen wir uns um die sinnvolle Ergdnzung von rechtlichen
Rahmenbedingungen. Wir nehmen deshalb insbesondere unsere Rohstofflieferanten in
die Pflicht, klaren sie umfassend Uber das Thema Konfliktmineralien auf und sammeln die
notwendigen Informationen aus unserer Lieferkette um eine bestmdgliche Transparenz zu
garantieren. Alle unsere Kunden und die Unternehmen mit denen wir zusammenarbeiten
haben die Moglichkeit bei Rosenberger entsprechende Informationen zu den verwendeten
Materialien in unseren Produkten anzufordern.

Wir sehen uns in der Pflicht, uns als Unternehmen dafur stark zu machen, dass zukunftig
alle Rohstoffe konfliktfrei geférdert werden. Dabei ist es uns besonders wichtig, nicht
komplett auf die Beschaffung der Rohstoffe aus Konfliktregionen wie der Demokratischen
Republik Kongo zu verzichten, sondern dafiir zu sorgen, dass die Rohstoffe, die in
unseren Produkten verarbeitet werden, zu 100% aus CFSI zertifizierten
Schmelzen/Mienen ihren Ursprung finden oder dass recycelte Rohmaterialien verwendet
werden konnen.
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Exportkontrolle & Zoll ROSenberger

Rosenberger ist ein global agierendes Unternehmen das bei seiner weltweiten
Geschaftstatigkeit Vorschriften beachten muss, die den freien Warenverkehr
beschranken. Verschiedene nationale und internationale Gesetze oder Embargos
beschranken oder verbieten den Import, Export oder inlandischen Handel von Waren,
Technologien oder Dienstleistungen, sowie den Kapital- und Zahlungsverkehr. Die
Beschrankungen und Verbote kénnen aus der Beschaffenheit der Ware, dem Herkunfts-
bzw. Verwendungsland oder aus der Person des Geschaftspartners herrihren. Unsere
Exportkontrollpolitik beinhaltet u.a., sich nicht an MalRnahmen zur Entwicklung,
Herstellung und Verbreitung von ABC-Waffen und Tragerraketen zu beteiligen.

Compliance

Alle gesetzlichen und internen MaRnahmen sind in unseren Richtlinien Exportkontrolle
und Zoll verankert. Dieses beinhaltet neben den deutschen, europaischen und US-
amerikanischen Gesetzen auch dartber hinausgehende firmeninterne Einschrankungen
bezlglich des oben genannten Verwendungszweckes.

Umsetzung

Rosenberger Uberpriift jeden Auftrag nach den Kriterien der verschiedenen Ausfuhrlisten
als auch nach Endverbleib und Verwendungszweck unabhangig von dem
Bestimmungsland. Falls erforderlich, werden die entsprechenden Genehmigungen
eingeholt bzw. Auftrage storniert.
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